[bookmark: положение]ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: об_организации_обучения_по_охране_ee5e06]об организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда
[Полное наименование работодателя]
Утверждено приказом от «__» ________ 2026 г. № ___
Назначение документа. Настоящий шаблон предназначен для работодателя, организующего обучение своих работников по охране труда. Перед утверждением заполните реквизиты, приведите перечни профессий и программ в соответствие с результатами СОУТ, оценкой профессиональных рисков, технологией работ, отраслевыми правилами и фактической учебно-материальной базой.

[bookmark: bm_1_общие_положения]1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников [наименование работодателя] (далее — Работодатель).
1.2. Положение разработано с учётом Трудового кодекса Российской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждённых Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, в редакции, действующей с 31 августа 2026 года, а также иных применимых нормативных правовых актов по охране труда.
1.3. Положение распространяется на работников Работодателя, руководителей, специалистов, членов комиссий по проверке знания требований охраны труда, лиц, проводящих инструктажи, наставников и лиц, привлекаемых к организации обучения.
1.4. Обучение по охране труда включает:
· инструктажи по охране труда;
· стажировку на рабочем месте;
· обучение требованиям охраны труда по программам А, Б и В;
· обучение оказанию первой помощи пострадавшим;
· обучение применению и эксплуатации средств индивидуальной защиты (далее — СИЗ);
· проверку знания требований охраны труда и, в установленных случаях, практических умений и навыков.
1.5. Работодатель обеспечивает обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ до допуска работника к самостоятельной работе в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Положением.

[bookmark: bm_2_ответственные_лица]2. Ответственные лица
2.1. Общее руководство организацией обучения осуществляет руководитель Работодателя.
2.2. Организацию обучения, учёт сроков, подготовку проектов программ, приказов, графиков и контроль оформления документов осуществляет [специалист по охране труда / ответственное лицо].
2.3. Вводный инструктаж проводит [должность, ФИО], назначенный приказом Работодателя.
2.4. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводят непосредственные руководители работ либо иные лица, назначенные приказом, прошедшие обучение требованиям охраны труда в объёме, соответствующем выполняемым обязанностям.
2.5. Руководителю Работодателя инструктаж проводит [специалист по охране труда / назначенное приказом лицо].
2.6. Практические занятия по первой помощи проводит преподаватель (инструктор) по первой помощи:
· [должность, ФИО];
· имеющий документ, подтверждающий подготовку преподавателя (инструктора) по обучению приёмам оказания первой помощи;
· назначенный приказом Работодателя;
· прошедший обучение по охране труда в требуемом объёме.
2.7. Для практических занятий по СИЗ, первой помощи и работам повышенной опасности назначаются инструкторы (наставники), компетентные в безопасном выполнении соответствующих работ и прошедшие необходимое обучение.

[bookmark: bm_3_инструктажи_по_охране_труда]3. Инструктажи по охране труда
[bookmark: bm_3_1_виды_инструктажей]3.1. Виды инструктажей
У Работодателя проводятся:
· вводный инструктаж;
· инструктаж на рабочем месте — первичный, повторный, внеплановый;
· целевой инструктаж.
[bookmark: bm_3_2_вводный_инструктаж]3.2. Вводный инструктаж
3.2.1. Вводный инструктаж проводится до начала выполнения трудовых обязанностей со всеми принимаемыми работниками, а также с иными лицами в случаях, предусмотренных законодательством и ЛНА Работодателя.
3.2.2. Результат фиксируется в журнале регистрации вводного инструктажа или в иной системе документирования, принятой Работодателем.
[bookmark: bm_3_3_первичный_и_повторный_инструктажи]3.3. Первичный и повторный инструктажи
3.3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы.
3.3.2. Повторный инструктаж проводят не реже одного раза в 6 месяцев, если более частая периодичность не предусмотрена нормативными правовыми актами, локальными актами Работодателя или спецификой работ.
3.3.3. С работниками, впервые допущенными к работам повышенной опасности, повторный инструктаж в течение первого года проводится не реже одного раза в 3 месяца.
3.3.4. Работники, выполняющие работу исключительно с персональными электронно-вычислительными машинами и иной офисной техникой и не подвергающиеся воздействию иных источников опасности, могут быть освобождены от первичного инструктажа на рабочем месте. Освобождение допускается только на основании утверждённого Перечня (Приложение 1), с учётом результатов СОУТ и оценки профессиональных рисков.
[bookmark: bm_3_4_внеплановый_и_целевой_инструктажи]3.4. Внеплановый и целевой инструктажи
3.4.1. Внеплановый инструктаж проводится при обстоятельствах, установленных Правилами обучения и ЛНА Работодателя, включая изменение нормативных требований, технологии, оборудования, сырья, материалов, условий труда, а также по результатам расследования несчастного случая или аварии.
3.4.2. Целевой инструктаж проводят перед выполнением работ повышенной опасности, работ по наряду-допуску, ликвидацией последствий аварий и иных разовых работ в предусмотренных случаях.

[bookmark: bm_4_стажировка_на_рабочем_месте]4. Стажировка на рабочем месте
4.1. Стажировку проходят работники, выполняющие работы повышенной опасности, и другие работники, включённые в Перечень профессий и должностей для стажировки (Приложение 2).
4.2. Минимальная продолжительность стажировки составляет 2 рабочие смены.
4.3. Для стажировки приказом назначаются руководитель стажировки (наставник), срок, рабочее место, программа стажировки и работник, проходящий стажировку.
4.4. Стажировка завершается оценкой практических навыков работника. Допуск к самостоятельной работе оформляется приказом, распоряжением, записью в журнале или иной формой, установленной Работодателем.

[bookmark: bm_5_обучение_по_программам_а_б_и_в]5. Обучение по программам А, Б и В
[bookmark: bm_5_1_общие_правила]5.1. Общие правила
5.1.1. Программы обучения утверждаются руководителем Работодателя либо уполномоченным лицом и разрабатываются с учётом должностей, профессий, опасностей, профессиональных рисков, условий труда, результатов СОУТ и применимых правил по охране труда.
5.1.2. Обучение проводится внутри организации только при выполнении Работодателем требований законодательства к обучению работников; в иных случаях работники направляются в аккредитованную организацию или к индивидуальному предпринимателю, оказывающим услуги обучения по охране труда.
5.1.3. Теоретическая часть программ может проводиться очно, с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и ВКС, если обеспечены идентификация обучающегося, взаимодействие с преподавателем и контроль освоения материала.
[bookmark: bm_5_2_программа_а]5.2. Программа А
Программа А предназначена для обучения общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда категорий работников, определённых Правилами обучения и ЛНА Работодателя.
[bookmark: bm_5_3_программа_б]5.3. Программа Б
Программа Б предназначена для обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и оценки профессиональных рисков.
[bookmark: bm_5_4_программа_в]5.4. Программа В
5.4.1. Программа В предназначена для обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ повышенной опасности.
5.4.2. Периодичность обучения по программе В — не реже одного раза в 3 года, если специальными требованиями отраслевых нормативных правовых актов по соответствующему виду работ не предусмотрена более частая периодичность.
5.4.3. До формирования графика обучения специалист по охране труда проверяет специальные требования к периодичности обучения для конкретного вида работ: высота, электроустановки, замкнутые пространства, огневые работы, эксплуатация опасных объектов и другие применимые виды работ.

[bookmark: bm_6_обучение_первой_помощи]6. Обучение первой помощи
6.1. Обучение первой помощи проводится по утверждённой Работодателем программе (Приложение 8) и включает теорию, демонстрацию, практическую отработку и проверку практических навыков.
6.2. Теоретическая часть может проводиться с применением ВКС и электронного обучения.
6.3. Практическая отработка навыков оказания первой помощи организуется очно. ВКС может использоваться как дополнительный инструмент демонстрации, инструктажа, консультации и методического сопровождения, но не заменяет очную практическую отработку и оценку каждого обучающегося.
6.4. Практика проводится на манекенах и тренажёрах, с использованием учебных аптечек, средств для остановки наружного кровотечения, имитаторов ранений и иных учебных средств, предусмотренных программой.
6.5. Для каждого обучающегося обеспечивается индивидуальная проверка не менее следующих навыков, применимых к программе:
· оценка обстановки и обеспечение безопасности;
· проверка сознания и дыхания;
· вызов экстренных служб;
· сердечно-лёгочная реанимация на манекене;
· устойчивое боковое положение;
· временная остановка наружного кровотечения;
· наложение повязки или иные действия, включённые в программу.
6.6. Результаты практики фиксируются в ведомости оценки практических навыков (Приложение 6) и в протоколе проверки знания требований охраны труда (Приложение 7).

[bookmark: bm_7_обучение_применению_и_эксплу_9587ef]7. Обучение применению и эксплуатации СИЗ
7.1. Обучение применению СИЗ проводят для работников, использующих СИЗ, требующие практических навыков.
7.2. Перечень СИЗ, требующих практических навыков, утверждается приказом Работодателя (Приложение 3).
7.3. Теоретическая часть может проводиться с применением ВКС и электронного обучения.
7.4. Практическая часть проводится очно и включает подбор, осмотр, проверку исправности, надевание, регулировку, эксплуатацию, снятие, хранение и действия при обнаружении неисправности СИЗ.
7.5. Результаты фиксируются в ведомости оценки практических навыков и протоколе проверки знаний.

[bookmark: bm_8_варианты_практического_обучения]8. Варианты практического обучения
[bookmark: bm_8_1_базовый_очный_формат_у_раб_8dbb4a]8.1. Базовый очный формат у Работодателя
Практика проводится на учебном месте Работодателя с использованием собственных тренажёров, учебных образцов СИЗ, стендов, полигонов и другого оборудования. Преподаватель первой помощи и инструкторы проводят занятие, контролируют выполнение заданий каждым работником и оформляют ведомость оценки навыков.
[bookmark: bm_8_2_выездной_очный_формат]8.2. Выездной очный формат
Работодатель привлекает преподавателя/инструктора из учебного центра либо организует обучение на площадке аккредитованной обучающей организации. Работники проходят очную практику на её тренажёрах и учебном полигоне; результаты включаются в протокол проверки знаний.
[bookmark: bm_8_3_очная_практика_на_площадке_71fcf9]8.3. Очная практика на площадке работодателя с преподавателем по первой помощи
Практика проводится на площадке Работодателя сотрудником, имеющим документ, подтверждающий подготовку преподавателя (инструктора) по первой помощи. Необходимо:
· назначить преподавателя приказом;
· утвердить программу и график;
· обеспечить достаточное число исправных тренажёров и расходных материалов;
· организовать личное выполнение упражнений каждым обучающимся;
· оформить ведомость оценки навыков, протокол и запись в документах об обучении.
[bookmark: bm_8_4_гибридная_модель_теория_по_fee546]8.4. Гибридная модель: теория по ВКС, практика очно
8.4.1. Теория проводится через ВКС или в электронной среде. Фиксируются участие, идентификация работников, результаты тестирования и консультаций.
8.4.2. Практика проводится очно в отдельный день/смену на площадке Работодателя, у учебного центра или на иной оборудованной площадке.
8.4.3. Теория и практика могут быть разнесены во времени, но итоговая проверка знаний проводится после полного освоения программы.
8.4.4. В приказе, программе, графике и протоколе следует отдельно указывать формат и даты теоретических и практических занятий.
[bookmark: bm_8_5_вкс_с_привлечением_инструк_9728ca]8.5. ВКС с привлечением инструктора работодателя: допустимая роль
8.5.1. ВКС допустима для:
· предварительного инструктажа преподавателя;
· демонстрации алгоритма действий;
· консультаций и разбора ошибок;
· координации нескольких удалённых площадок;
· контроля комплектности учебного оборудования;
· сопровождения инструктора работодателя, который находится с группой очно;
· фиксации организационных этапов практического занятия.
8.5.2. ВКС не должна оформляться как самостоятельное дистанционное практическое обучение первой помощи или СИЗ. Если преподаватель учебного центра подключён по ВКС, а очную практику проводит сотрудник Работодателя, оформляется разделение ролей:
· преподаватель учебного центра — методическое сопровождение, теоретический блок, консультации;
· инструктор Работодателя — очное проведение практики и первичная фиксация выполнения навыков;
· комиссия Работодателя либо аккредитованная организация — проверка знаний в соответствии с выбранной моделью обучения.
8.5.3. Для снижения правовых рисков практику первой помощи следует проводить очно преподавателем (инструктором) Работодателя, имеющим подтверждённую подготовку по первой помощи, а ВКС использовать только как вспомогательный канал связи.
[bookmark: bm_8_6_тренажёры_и_учебная_база_н_34c709]8.6. Тренажёры и учебная база на площадке Работодателя
8.6.1. Учебная база включает:
· манекен взрослого для сердечно-лёгочной реанимации;
· при необходимости — манекены ребёнка/младенца;
· тренажёр или комплект средств для отработки остановки наружного кровотечения;
· учебные аптечки, бинты, жгуты/турникеты, перчатки, защитные маски, расходные материалы;
· учебные образцы СИЗ, если проводится обучение по СИЗ;
· средства связи, экран/камера/ноутбук для ВКС при гибридной модели;
· журнал технического осмотра, обслуживания и дезинфекции тренажёров.
8.6.2. При отсутствии стационарного учебного кабинета допускается временно оборудованное учебное место при соблюдении безопасности, санитарных требований, достаточной площади и возможности индивидуальной практики.
[bookmark: bm_8_7_модульная_очная_практика]8.7. Модульная очная практика
8.7.1. При сменном режиме работы, территориальной распределённости или малых группах практика проводится несколькими очными модулями.
8.7.2. Каждый модуль оформляется листом присутствия и ведомостью навыков. Итоговый протокол формируется после прохождения работником всех модулей и итоговой проверки.
[bookmark: bm_8_8_практика_по_работам_повыше_a1cff2]8.8. Практика по работам повышенной опасности
Практическая отработка по программе В проводится очно на рабочем месте, учебном полигоне или оборудованной площадке. ВКС может использоваться для инструктажа, разбора технологий и методического сопровождения, но не заменяет фактическую практическую отработку безопасных действий, если программа и характер работ предусматривают практику.

[bookmark: bm_9_документирование_практическо_113694]9. Документирование практического обучения
9.1. Для каждого практического занятия оформляются:
· приказ или утверждённый график обучения;
· программа обучения с выделением теоретического и практического модулей;
· лист регистрации/присутствия;
· ведомость оценки практических навыков;
· при необходимости — чек-лист готовности учебного места и тренажёров;
· протокол проверки знания требований охраны труда;
· сведения для внесения в реестр обученных лиц в предусмотренных случаях.
9.2. При гибридной модели дополнительно оформляются:
· сценарий ВКС или программа вебинара;
· сведения о платформе, дате и времени подключения;
· лист идентификации и участия обучающихся;
· фото/видеофиксация — только при наличии законных оснований, информирования работников и соблюдения требований к персональным данным;
· акт готовности площадки и тренажёров;
· приказ о назначении очного инструктора на площадке.
9.3. В документах рекомендуется разделять:
· «теоретическое занятие с применением ВКС»;
· «очное практическое занятие»;
· «проверка практических навыков»;
· «проверка знания требований охраны труда».
9.4. В протоколе не следует обозначать практическую часть первой помощи или СИЗ как «дистанционную». При использовании ВКС корректная формулировка: «теоретический модуль проведён с применением ВКС; практическая отработка навыков проведена очно на площадке Работодателя».

[bookmark: bm_10_комиссия_и_проверка_знаний]10. Комиссия и проверка знаний
10.1. Для проверки знаний приказом создаётся комиссия в составе не менее трёх работников, прошедших обучение по охране труда в объёме, соответствующем проверяемым требованиям.
10.2. Проверка включает теоретическую часть, а для первой помощи, СИЗ и работ, предусматривающих практические навыки, — оценку практического выполнения заданий.
10.3. Результаты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда (Приложение 7).
10.4. Сведения об обученных лицах вносятся в реестр обученных лиц в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
10.5. Работник, не прошедший проверку знаний или не подтвердивший обязательные практические навыки, к самостоятельной работе не допускается до повторного обучения и успешной проверки.

[bookmark: bm_11_переводы_совместительство_и_чаз]11. Переводы, совместительство и ЧАЗ
11.1. При переводе работника или оформлении внутреннего совместительства Работодатель оценивает:
· условия труда;
· источники опасности;
· уровни профессиональных рисков;
· характер работы.
11.2. При сохранении всех четырёх условий повторное обучение и вводный инструктаж не проводятся. Решение фиксируется листом оценки (Приложение 10).
11.3. Для работников, направленных частным агентством занятости, обязанности сторон по проведению инструктажей, обучению, стажировке и допуску к работе устанавливаются договором между агентством и принимающей стороной. На рабочем месте принимающая сторона обеспечивает мероприятия, связанные с фактическими условиями труда и опасностями на её объекте.

[bookmark: bm_12_заключительные_положения]12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом руководителя Работодателя.
12.2. Приложения к Положению являются его неотъемлемой частью.
12.3. Положение пересматривается при изменении законодательства, технологии, условий труда, результатов СОУТ, оценки профессиональных рисков, состава программ или учебно-материальной базы.

[bookmark: приложения]

ПРИЛОЖЕНИЯ
[bookmark: приложение_1_перечень_должностей_96acac]Приложение 1. Перечень должностей, освобождаемых от первичного инструктажа
Утверждён приказом от «__» ________ 2026 г. № ___
	№
	Должность (профессия)
	Основание для освобождения
	Условия сохранения освобождения

	1
	[например, бухгалтер]
	Работа исключительно с ПЭВМ и офисной техникой
	Нет иных источников опасности; условия труда и оценка рисков не изменены

	2
	[например, специалист по кадрам]
	Работа исключительно с ПЭВМ и офисной техникой
	Нет иных источников опасности; условия труда и оценка рисков не изменены



Примечание: перечень не освобождает работников от вводного инструктажа и иных обязательных мероприятий по охране труда.

[bookmark: приложение_2_перечень_профессий_и_906392]Приложение 2. Перечень профессий и должностей для стажировки
	№
	Профессия/должность
	Вид работ
	Минимальный срок
	Наставник

	1
	[электромонтёр]
	Работы в электроустановках
	2 смены
	[должность/ФИО]

	2
	[рабочий на высоте]
	Работы на высоте
	2 смены
	[должность/ФИО]

	3
	[оператор/слесарь]
	[указать опасные работы]
	2 смены
	[должность/ФИО]




[bookmark: приложение_3_перечень_сиз_требующ_327d7b]Приложение 3. Перечень СИЗ, требующих практических навыков
	№
	Наименование СИЗ
	Для каких работ
	Практические навыки

	1
	Страховочная привязь, соединительно-амортизирующая подсистема
	Работы на высоте
	Осмотр, надевание, подгонка, присоединение, проверка совместимости

	2
	Фильтрующий противогаз/респиратор
	Работы при загрязнении воздуха
	Подбор, проверка герметичности, надевание, снятие, хранение

	3
	Диэлектрические СИЗ
	Работы в электроустановках
	Осмотр, проверка маркировки и сроков испытаний, применение

	4
	[указать]
	[указать]
	[указать]




[bookmark: приложение_4_перечень_работ_повыш_1691b6]Приложение 4. Перечень работ повышенной опасности
	№
	Вид работ
	Программа/правила
	Периодичность
	Требуется практика

	1
	Работы на высоте
	Программа В; применимые правила
	По специальным требованиям
	Да

	2
	Работы в электроустановках
	Программа В; применимые правила
	По специальным требованиям
	Да

	3
	Работы в ограниченных и замкнутых пространствах
	Программа В; применимые правила
	По специальным требованиям
	Да

	4
	Огневые работы
	Программа В; применимые правила
	Не реже 1 раза в 3 года, если не установлено иное
	По программе




[bookmark: приложение_5_приказ_о_назначении_4b06b8]Приложение 5. Приказ о назначении преподавателя первой помощи
[НАИМЕНОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ]

ПРИКАЗ
«__» ________ 2026 г. № ___

О назначении лица, проводящего обучение оказанию первой помощи пострадавшим

В целях организации обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить [должность, ФИО] лицом, проводящим теоретические и очные практические занятия по оказанию первой помощи пострадавшим.
2. Установить, что [ФИО] имеет подготовку преподавателя (инструктора) по обучению приёмам оказания первой помощи, подтверждённую [наименование документа, номер, дата].
3. Утвердить программу обучения первой помощи и график занятий.
4. Обязать [ФИО] обеспечивать очную практическую отработку навыков каждым обучающимся, вести ведомости оценки практических навыков и представлять документы комиссии.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на [должность, ФИО].

Руководитель _____________ /_____________/


[bookmark: приложение_6_ведомость_оценки_пра_31f9a7]Приложение 6. Ведомость оценки практических навыков
Ведомость № ___ от «» ________ 20 г.
Программа: [первая помощь / применение СИЗ / программа В]
Место практики: [адрес, учебное место]
Формат: очная практика
Теоретический модуль: [очно / ВКС / электронное обучение]
Преподаватель (инструктор): [ФИО, должность, основание полномочий]
	№
	ФИО работника
	Навык/практическое задание
	Результат («освоил»/«не освоил»)
	Подпись работника
	Подпись инструктора

	1
	
	Оценка обстановки, проверка сознания и дыхания
	
	
	

	
	
	СЛР на манекене
	
	
	

	
	
	Остановка наружного кровотечения
	
	
	

	
	
	Устойчивое боковое положение
	
	
	

	2
	
	[указать задание по СИЗ/программе В]
	
	
	



Итог: к проверке знаний допущены: ________________________________
Не освоили практические навыки: ______________________________________
Преподаватель (инструктор) _____________ /_____________/

[bookmark: приложение_7_протокол_проверки_зн_77aebd]Приложение 7. Протокол проверки знания требований охраны труда
[НАИМЕНОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ]

ПРОТОКОЛ № ___
проверки знания требований охраны труда

«__» ________ 20__ г.                         [место составления]

Комиссия в составе:
Председатель: [ФИО, должность]
Члены комиссии: [ФИО, должность]; [ФИО, должность]

провела проверку знания требований охраны труда по программе:
[наименование программы: А / Б / В / первая помощь / применение СИЗ].

Теоретическая часть проведена: [очно / с применением ВКС / электронного обучения] в период [даты].
Практическая отработка навыков проведена: ОЧНО, [дата], на площадке [адрес/наименование].
Основание оценки практических навыков: ведомость № ___ от «__» ________ 20__ г.

| № | ФИО работника | Должность | Результат проверки | Решение комиссии | Подпись работника |
|---:|---|---|---|---|---|
| 1 | | | успешно/неуспешно | допущен/направить на повторное обучение | |

Регистрационный номер записи в реестре обученных лиц: [указать при наличии/в предусмотренных случаях].

Председатель комиссии _____________ /_____________/
Члены комиссии _____________ /_____________/


[bookmark: приложение_8_пример_программы_обу_65562a]Приложение 8. Пример программы обучения первой помощи
Категория обучающихся: [указать].
Формат: теория — [ВКС/очно/электронное обучение]; практика — очно.
Продолжительность: [указать по применимым требованиям и программе работодателя].
	Раздел
	Содержание
	Форма

	1
	Организационно-правовые основы оказания первой помощи, безопасность оказывающего помощь
	ВКС/очно

	2
	Последовательность действий при оказании первой помощи
	ВКС/очно

	3
	Оценка обстановки, сознания и дыхания; вызов экстренных служб
	ВКС/очно

	4
	Сердечно-лёгочная реанимация
	Очная практика на манекене

	5
	Временная остановка наружного кровотечения, повязки
	Очная практика

	6
	Устойчивое боковое положение, помощь при травмах и иных состояниях в пределах программы
	Очная практика

	7
	Проверка знаний и практических навыков
	Очная проверка



Материально-техническое обеспечение: манекены, тренажёры, учебная аптечка, расходные материалы, перчатки, защитные маски, средства имитации ранений (при наличии), видеооборудование для ВКС как дополнительное средство.

[bookmark: приложение_9_пример_программы_обу_cf7441]Приложение 9. Пример программы обучения применению СИЗ
Категория обучающихся: работники, использующие СИЗ, требующие практических навыков.
Формат: теория — ВКС/очно; практика — очно.
	Раздел
	Содержание
	Форма

	1
	Нормы выдачи, назначение и классификация СИЗ
	ВКС/очно

	2
	Риски, от которых защищают СИЗ; ограничения применения
	ВКС/очно

	3
	Осмотр, подбор размера, проверка исправности и маркировки
	Очная практика

	4
	Надевание, регулировка, использование и снятие СИЗ
	Очная практика

	5
	Уход, хранение, выбраковка и действия при неисправности
	Очная практика

	6
	Проверка практических навыков
	Очная проверка




[bookmark: приложение_10_лист_оценки_условий_f25dc8]Приложение 10. Лист оценки условий при переводе/совместительстве
Работник: [ФИО]
Перевод с должности: [должность]
На должность: [должность]
Дата оценки: «» ________ 20 г.
	Критерий
	До перевода
	После перевода
	Изменение отсутствует / имеется

	Условия труда
	
	
	

	Источники опасности
	
	
	

	Уровни профессиональных рисков
	
	
	

	Характер работы
	
	
	



Вывод: [повторное обучение и вводный инструктаж не требуются / требуются следующие мероприятия: ____].
Специалист по охране труда _____________ /
/Непосредственный руководитель _____________ //
Работник ознакомлен _____________ /_____________/

[bookmark: приложение_11_акт_готовности_площ_14d87d]Приложение 11. Акт готовности площадки для очной практики
АКТ № ___
готовности учебного места для практического обучения

Дата: «__» ________ 20__ г.
Площадка: [адрес, помещение]
Программа: [первая помощь / СИЗ / программа В]

Комиссия/ответственные лица установили:

1. Помещение безопасно, достаточно для размещения группы и индивидуального выполнения упражнений: да / нет.
2. В наличии исправные тренажёры и учебные средства: да / нет.
3. В наличии расходные материалы и средства санитарной обработки: да / нет.
4. Назначен очный преподаватель/инструктор: да / нет.
5. Для теоретического модуля по ВКС обеспечены связь, камера, микрофон и экран: да / нет / не требуется.
6. Подготовлены ведомости навыков, листы присутствия и протоколы: да / нет.

Решение: площадка [готова / не готова] к проведению очной практики.

Ответственные лица: _____________ /_____________/ _____________ /_____________/


[bookmark: приложение_12_формулировки_для_до_a3001e]Приложение 12. Формулировки для договора с учебным центром
1. Теоретическая часть обучения может проводиться с применением дистанционных образовательных технологий и ВКС.

2. Практическая отработка навыков оказания первой помощи, применения и эксплуатации СИЗ, а также иных практических действий, предусмотренных программой, проводится очно на площадке Заказчика либо Исполнителя.

3. Заказчик обеспечивает помещение, безопасные условия для практики, состав группы, доступ работников и наличие согласованных учебных тренажёров/образцов СИЗ. Исполнитель до начала занятий вправе оценить готовность площадки.

4. Если практику первой помощи на площадке Заказчика проводит его работник, он должен быть назначен приказом и иметь документально подтверждённую подготовку преподавателя (инструктора) по первой помощи. Методическое сопровождение по ВКС не заменяет очную практическую отработку.

5. Факт очного выполнения практических заданий подтверждается ведомостью оценки практических навыков, листом присутствия и протоколом проверки знаний.


[bookmark: методическая_памятка]МЕТОДИЧЕСКАЯ ПАМЯТКА
[bookmark: как_оформить_практическое_обучени_657551]Как оформить практическое обучение в гибридной модели
[bookmark: рекомендуемая_последовательность]Рекомендуемая последовательность
1. Оценить потребность. Определить категории работников, риски, нужные программы, практические навыки и требования отраслевых правил.
2. Назначить ответственных. Издать приказ о преподавателе первой помощи, инструкторах по СИЗ/работам и составе комиссии.
3. Подготовить учебную базу. Оформить акт готовности помещения, тренажёров, СИЗ и расходных материалов.
4. Утвердить программу и график. Отдельно показать часы теории по ВКС и очной практики.
5. Провести теорию. Сохранить листы присутствия, результаты тестирования и информацию о ВКС.
6. Провести очную практику. Каждый обучающийся лично выполняет предусмотренные программой действия; инструктор оценивает навыки.
7. Оформить ведомость. Зафиксировать результат по каждому навыку и каждому работнику.
8. Провести итоговую проверку. Комиссия оформляет протокол; работники, не подтвердившие навыки, направляются на повторное обучение.
9. Внести сведения в реестр. Сделать это в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
10. Хранить комплект документов. Приказ, программа, график, акт готовности, листы участия, ведомости, протоколы, сведения о реестре.
[bookmark: безопасная_формулировка_для_приказа]Безопасная формулировка для приказа
«Теоретический модуль обучения оказанию первой помощи провести с применением ВКС. Практический модуль провести очно на площадке Работодателя с использованием тренажёров. Ответственным за очное проведение практической отработки и оценку навыков назначить [ФИО], имеющего подготовку преподавателя (инструктора) по первой помощи. ВКС использовать исключительно для теоретического, демонстрационного и методического сопровождения и не рассматривать как замену очной практики.»
[bookmark: комплект_документов_по_одной_группе]Комплект документов по одной группе
· Приказ о проведении обучения;
· программа;
· график;
· приказ о назначении преподавателя/инструктора;
· акт готовности учебной площадки;
· лист присутствия на ВКС (если применялась);
· лист присутствия на очной практике;
· ведомость оценки практических навыков;
· протокол проверки знаний;
· запись/выписка из реестра — при необходимости.
