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[bookmark: bm_1_общие_положения]1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда в [наименование учебного центра] (далее — Учебный центр) при реализации обучения для работников сторонних работодателей и, при необходимости, для собственных работников Учебного центра.
1.2. Положение разработано с учётом Трудового кодекса Российской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464, в редакции, вступившей в силу 31 августа 2026 года, а также иных применимых нормативных правовых актов.
1.3. Практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи, применению и эксплуатации СИЗ, а также занятия на учебно-тренировочных полигонах и тренажёрах проводятся очно. ВКС, электронное обучение и дистанционные образовательные технологии могут применяться для теоретических, демонстрационных, консультационных и организационных модулей, но не заменяют очную практическую отработку навыков.
1.4. Настоящее Положение распространяется на руководителя Учебного центра, работников, преподавателей, инструкторов, членов комиссий по проверке знания требований охраны труда, работников заказчиков, направленных на обучение, и иных лиц, участвующих в образовательном процессе.
1.5. В документе используются следующие сокращения:
· ВКС — видеоконференц-связь;
· СИЗ — средства индивидуальной защиты;
· СОУТ — специальная оценка условий труда;
· ЛНА — локальный нормативный акт;
· ЧАЗ — частное агентство занятости;
· Заказчик — работодатель, направляющий работников на обучение.

[bookmark: bm_2_направления_обучения]2. Направления обучения
2.1. Учебный центр организует обучение по следующим направлениям:
· общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (программа А);
· безопасные методы и приёмы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и оценки профессиональных рисков (программа Б);
· безопасные методы и приёмы выполнения работ повышенной опасности (программа В);
· оказание первой помощи пострадавшим;
· применение и эксплуатация СИЗ;
· иные программы в области охраны труда — в пределах полномочий, материально-технической базы и условий договора с Заказчиком.
2.2. Теоретическая часть программ может проводиться в очной форме, с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и ВКС, если обеспечены идентификация обучающихся, взаимодействие с преподавателем, доступ к учебным материалам и контроль освоения материала.
2.3. Практический модуль является самостоятельной обязательной частью программы, если программа предусматривает формирование и оценку практических навыков.

[bookmark: bm_3_ответственные_лица_и_комиссии]3. Ответственные лица и комиссии
3.1. Руководитель Учебного центра:
· обеспечивает организационные и материально-технические условия реализации программ;
· утверждает программы, графики, составы комиссий и формы документов;
· назначает ответственных лиц за организацию обучения, ведение документации и передачу сведений в реестр обученных лиц в установленных случаях.
3.2. Руководитель структурного подразделения/специалист по охране труда Учебного центра:
· координирует подготовку программ и учебных материалов;
· проверяет актуальность нормативной базы;
· организует учёт практических модулей;
· контролирует корректность оформления протоколов и иных документов.
3.3. Преподаватель (инструктор) по первой помощи должен иметь документально подтверждённую подготовку, предусмотренную законодательством для лиц, проводящих обучение оказанию первой помощи, и быть назначен распорядительным документом Учебного центра.
3.4. Инструктор по применению СИЗ и/или работам повышенной опасности должен быть компетентен в соответствующем виде работ, пройти необходимое обучение и быть назначен приказом или иным распорядительным документом.
3.5. Комиссия по проверке знания требований охраны труда создаётся приказом руководителя Учебного центра. Члены комиссии проходят обучение в объёме, соответствующем проверяемым программам и требованиям законодательства.

[bookmark: bm_4_форматы_обучения]4. Форматы обучения
[bookmark: bm_4_1_очный_формат]4.1. Очный формат
4.1.1. Очный формат применяется для теоретических и практических занятий на базе Учебного центра, на площадке Заказчика или на иной согласованной оборудованной площадке.
4.1.2. Очная практика проводится в составе группы, обеспечивающем возможность личного выполнения практического задания каждым обучающимся и индивидуальной оценки результата преподавателем (инструктором).
[bookmark: bm_4_2_дистанционный_формат_и_вкс]4.2. Дистанционный формат и ВКС
4.2.1. С использованием ВКС и электронного обучения допускается проводить:
· лекции и теоретические занятия;
· разбор нормативных требований и производственных ситуаций;
· демонстрацию алгоритмов как подготовительный элемент;
· консультации, ответы на вопросы и разбор ошибок;
· входное, промежуточное и итоговое тестирование теоретических знаний;
· организационные совещания с Заказчиком;
· методическое сопровождение очного инструктора на удалённой площадке.
4.2.2. Недопустимо оформлять как дистанционную практику:
· личную отработку навыков оказания первой помощи;
· тренировку работников по применению и эксплуатации СИЗ;
· практические занятия на полигонах и тренажёрах.
4.2.3. При гибридном формате в документах отдельно указываются:
· формат и дата теоретического модуля (например: «теоретическое занятие с применением ВКС»);
· место, дата и продолжительность очного практического модуля;
· ФИО и полномочия очного преподавателя (инструктора);
· результаты оценки практических навыков.
[bookmark: bm_4_3_обучение_на_площадке_заказчика]4.3. Обучение на площадке Заказчика
4.3.1. Очная практика может проводиться на площадке Заказчика при наличии безопасного помещения или учебного полигона, исправных тренажёров, учебных образцов СИЗ, расходных материалов, назначенного представителя Заказчика и возможности индивидуальной отработки навыков.
4.3.2. До начала занятий Учебный центр проводит оценку готовности площадки по форме приложения 10 либо получает от Заказчика подтверждающие сведения и документы.
4.3.3. Формат практики на площадке Заказчика определяется договором, программой обучения и графиком занятий.

[bookmark: bm_5_практическое_обучение_оказан_ae9efc]5. Практическое обучение оказанию первой помощи
5.1. Обучение первой помощи включает теоретический и практический модули, а также проверку знаний, умений и навыков.
5.2. Теоретическая часть может проводиться по ВКС или в электронной информационно-образовательной среде Учебного центра.
5.3. Практический модуль проводится очно на базе Учебного центра, на площадке Заказчика либо на иной согласованной площадке с использованием технических средств обучения, включая тренажёры, медицинские изделия и наглядные пособия.
5.4. Преподаватель (инструктор) организует личную практическую отработку каждым обучающимся навыков, предусмотренных программой. В зависимости от содержания программы оцениваются:
· оценка обстановки и обеспечение личной безопасности;
· проверка сознания и дыхания;
· вызов экстренных служб;
· сердечно-лёгочная реанимация на манекене;
· придание устойчивого бокового положения;
· временная остановка наружного кровотечения;
· наложение повязок и иные навыки, включённые в программу.
5.5. Минимальный комплект учебной базы определяется программой и включает, в применимой части:
· манекен взрослого для сердечно-лёгочной реанимации;
· медицинские изделия и учебные средства для отработки первой помощи;
· учебную аптечку;
· средства для отработки временной остановки наружного кровотечения;
· расходные материалы, перчатки, защитные маски;
· средства санитарной обработки тренажёров;
· наглядные пособия.
5.6. Результаты практической отработки оформляются ведомостью оценки практических навыков (приложение 6). Итог проверки оформляется протоколом проверки знания требований охраны труда (приложение 7).

[bookmark: bm_6_практическое_обучение_примен_bf4254]6. Практическое обучение применению и эксплуатации СИЗ
6.1. Обучение по СИЗ проводится для работников, применяющих СИЗ, требующие практических навыков, в соответствии с программой и данными Заказчика о характере работ, рисках и применяемых СИЗ.
6.2. Практический модуль по СИЗ проводится очно и включает:
· ознакомление с назначением, защитными свойствами и ограничениями СИЗ;
· осмотр, проверку комплектности и исправности;
· демонстрацию правильного применения преподавателем (инструктором);
· тренировку работников по надеванию, регулировке, применению, снятию и хранению СИЗ;
· действия при выявлении неисправности, загрязнения, повреждения или истечения срока испытаний (если применимо);
· оценку индивидуально выполненных практических действий.
6.3. ВКС может быть использована для теоретического блока и демонстрационного сопровождения, но не заменяет личную очную тренировку обучающихся.
6.4. Для практики применяются учебные образцы СИЗ, идентичные или сопоставимые с СИЗ, применяемыми работниками Заказчика, включая при необходимости страховочные системы, СИЗ органов дыхания, диэлектрические СИЗ, защитные каски, средства защиты рук и иные СИЗ.
6.5. Результаты фиксируются в ведомости оценки навыков и протоколе проверки знаний.

[bookmark: bm_7_практика_по_программе_в]7. Практика по программе В
7.1. Практическая часть программы В организуется с учётом конкретного вида работ повышенной опасности, применимых правил по охране труда, программы Заказчика и требований к учебно-материальной базе.
7.2. В зависимости от программы очная практика проводится:
· на учебно-тренировочном полигоне Учебного центра;
· на рабочем месте или учебной площадке Заказчика;
· на арендуемой специализированной площадке;
· в виде выездной практической сессии Учебного центра.
7.3. Практику на высоте, в электроустановках, в ограниченных и замкнутых пространствах, при огневых и иных работах повышенной опасности проводят с обязательным соблюдением применимых отраслевых требований и только при наличии безопасных условий, оборудования и компетентных инструкторов.
7.4. ВКС допустима для теоретического разбора технологии, предпрактического инструктажа, консультации и методического сопровождения, но не заменяет занятия на полигоне/тренажёре и непосредственную очную отработку навыков, если она предусмотрена программой.

[bookmark: bm_8_вариативные_модели_практичес_969cb3]8. Вариативные модели практического обучения
[bookmark: bm_8_1_модель_1_теория_в_учебном_39b6c8]8.1. Модель 1. Теория в Учебном центре + очная практика в Учебном центре
Теория и практика проводятся на базе Учебного центра. Практика осуществляется преподавателем (инструктором) с использованием собственной учебно-материальной базы. Модель рекомендована при необходимости работы на специализированных полигонах и при отсутствии оборудования у Заказчика.
Документы: договор, заявка/список группы, программа, график, лист присутствия, ведомость оценки навыков, протокол, сведения для реестра — в предусмотренных случаях.
[bookmark: bm_8_2_модель_2_теория_по_вкс_очн_a3cae6]8.2. Модель 2. Теория по ВКС + очная практика в Учебном центре
Теория проводится дистанционно с применением ВКС; работники прибывают в Учебный центр для очной практики и итоговой проверки. В документах теория и практика отражаются раздельно.
Документы дополнительно: лист идентификации и участия в ВКС, результаты теоретического тестирования, график очной практики.
[bookmark: bm_8_3_модель_3_теория_по_вкс_вые_2ab14d]8.3. Модель 3. Теория по ВКС + выездная очная практика у Заказчика
Учебный центр проводит теорию по ВКС, а преподаватель (инструктор) выезжает на площадку Заказчика с тренажёрами, учебными образцами СИЗ и необходимыми материалами либо использует проверенную учебную базу Заказчика.
Документы дополнительно: акт готовности площадки, маршрут/график выездной сессии, ведомость использования тренажёров и расходных материалов (при необходимости).
[bookmark: bm_8_4_модель_4_теория_по_вкс_очн_ca0ef3]8.4. Модель 4. Теория по ВКС + очная практика у Заказчика с его инструктором
Практическое занятие на площадке Заказчика проводит очно его работник, который назначен приказом Заказчика и обладает документально подтверждённой подготовкой и компетенциями, необходимыми для соответствующего практического модуля. Учебный центр может проводить теорию, предоставлять программу, методические материалы и методическое сопровождение по ВКС.
Важно: эта модель не должна подменять очную практику дистанционным наблюдением. ВКС имеет вспомогательное значение; реальную практику с каждым обучающимся проводит очный инструктор на площадке. Порядок распределения функций и ответственности сторон закрепляется договором.
Документы дополнительно: приказ Заказчика о назначении инструктора, копии документов о его подготовке, акт готовности площадки, ведомость оценки навыков, подписанная очным инструктором, акт оказанных услуг/отчёт о методическом сопровождении.
[bookmark: bm_8_5_модель_5_модульная_практика]8.5. Модель 5. Модульная практика
Для работников со сменным графиком или территориально распределённых групп теория проводится единым потоком, а очная практика — сериями небольших групп в разные даты. По каждому модулю оформляется лист присутствия и ведомость оценки навыков; итоговый протокол оформляется после завершения всех модулей и проверки знаний.
[bookmark: bm_8_6_модель_6_практика_на_аренд_e11700]8.6. Модель 6. Практика на арендуемой площадке
Если у Учебного центра и Заказчика нет нужной учебной базы, Учебный центр заключает договор аренды полигона/кабинета/тренажёров либо договор с организацией, предоставляющей площадку. До начала обучения оформляется акт готовности площадки; ответственность за безопасные условия закрепляется договором.

[bookmark: bm_9_документирование_обучения]9. Документирование обучения
9.1. По каждой группе формируется комплект документов:
· договор с Заказчиком либо иной документ-основание;
· заявка/направление Заказчика и список обучающихся;
· утверждённая программа;
· график обучения;
· приказ Учебного центра о проведении обучения и/или назначении ответственных лиц;
· листы присутствия;
· результаты тестирования теоретических знаний;
· ведомости оценки практических навыков;
· протокол проверки знания требований охраны труда;
· выписки/регистрационные номера реестра обученных лиц — в случаях и порядке, установленных законодательством;
· документы по материально-техническому обеспечению и готовности площадки.
9.2. При использовании ВКС дополнительно рекомендуется оформлять:
· расписание и сценарий теоретического ВКС-модуля;
· лист идентификации/участия обучающихся;
· сведения о платформе, дате и времени подключения;
· результаты тестирования;
· при наличии законных оснований — фото- или видеофиксацию организационных этапов с соблюдением требований законодательства о персональных данных.
9.3. В документах не допускается указывать, что практические занятия по первой помощи, СИЗ, на тренажёрах или полигонах проведены дистанционно. Корректная формулировка:
«Теоретический модуль проведён с применением ВКС. Практическая отработка навыков проведена очно на площадке [наименование, адрес] преподавателем (инструктором) [ФИО, должность] с применением [перечень тренажёров/СИЗ].»

[bookmark: bm_10_проверка_знаний_и_навыков]10. Проверка знаний и навыков
10.1. Проверка знаний проводится комиссией Учебного центра в объёме программы обучения.
10.2. Если программа включает практику, проверяются не только теоретические знания, но и практические умения и навыки обучающегося.
10.3. Обучающийся, не подтвердивший обязательные знания или практические навыки, направляется на повторную подготовку и повторную проверку в порядке, установленном Учебным центром и договором с Заказчиком.
10.4. Итоги проверки оформляются протоколом. В предусмотренных случаях сведения вносятся в реестр обученных лиц, а регистрационный номер указывается в протоколе либо предоставляется выписка.

[bookmark: bm_11_взаимодействие_с_заказчиком]11. Взаимодействие с Заказчиком
11.1. До начала обучения Заказчик предоставляет сведения, необходимые для формирования программы и организации практики: категории работников, профессии/должности, виды работ, применяемые СИЗ, результаты оценки рисков (в относящейся части), требования отраслевых правил, место практики и график работы группы.
11.2. Договор с Заказчиком должен содержать условия о:
· составе и формате программы;
· разделении теоретической и практической частей;
· месте проведения очной практики;
· предоставлении тренажёров, СИЗ, оборудования, расходных материалов;
· обязанности Заказчика обеспечить безопасные условия на своей площадке;
· назначении контактного лица/очного инструктора Заказчика, если применяется модель 4;
· оформлении итоговых документов;
· защите персональных данных.
11.3. При обучении работников ЧАЗ распределение обязанностей по инструктажам, обучению и допуску к работе определяется договором между ЧАЗ и принимающей стороной. Учебный центр отражает в договоре с заказчиком, какая организация выступает заказчиком услуги и предоставляет исходные сведения по обучаемым.

[bookmark: bm_12_заключительные_положения]12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты, указанной в приказе об утверждении.
12.2. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего Положения.
12.3. Положение пересматривается при изменении законодательства, аккредитационных требований, учебных программ, материально-технической базы или технологий обучения.

[bookmark: методическая_рекомендация]МЕТОДИЧЕСКАЯ РЕКОМЕНДАЦИЯ
[bookmark: как_организовать_и_оформить_практ_f944df]Как организовать и оформить практическое обучение в гибридном формате
[bookmark: базовый_алгоритм]Базовый алгоритм
1. Определить программу и целевую группу. Учитывайте вид работ, риски, применяемые СИЗ, отраслевые правила и необходимый объём практики.
2. Выбрать модель обучения. Зафиксируйте в договоре: где проходит теория, где — очная практика, кто предоставляет тренажёры и кто проводит практический модуль.
3. Проверить преподавателей и инструкторов. Подготовьте приказы о назначении, документы об образовании/подготовке и подтверждение компетентности.
4. Проверить учебную площадку. Оформите акт готовности: помещение, безопасность, тренажёры, СИЗ, расходные материалы, санитарная обработка, возможность индивидуальной тренировки.
5. Провести теорию. При ВКС оформите расписание, лист участия, идентификацию обучающихся, результаты тестирования.
6. Провести очную практику. Каждый обучающийся должен лично выполнить задания; преподаватель или очный инструктор оценивает результат.
7. Оформить ведомость. Отразите каждое ключевое практическое действие и итог: «освоил/не освоил».
8. Провести проверку знаний. Комиссия оформляет протокол; при необходимости передаются сведения в реестр.
9. Сформировать архив группы. Храните договор, программу, график, приказы, листы участия, акты, ведомости и протоколы.
[bookmark: практика_первой_помощи_рекомендуе_c7cad9]Практика первой помощи: рекомендуемая схема
· Теория: 2–4 часа по ВКС или в электронной среде.
· Практика: очно, малыми группами, на манекенах и учебных средствах.
· Проверка: личное выполнение СЛР, остановки наружного кровотечения и других навыков по программе.
· Оформление: ведомость навыков + итоговый протокол.
[bookmark: практика_по_сиз_рекомендуемая_схема]Практика по СИЗ: рекомендуемая схема
· Теория: назначение, риски, правила эксплуатации, ограничения и уход за СИЗ — по ВКС/очно.
· Демонстрация: очно инструктором.
· Тренировка: каждый работник очно осматривает, надевает, регулирует, применяет и снимает СИЗ.
· Проверка: ведомость навыков + итоговый протокол.
[bookmark: безопасные_формулировки_для_документов]Безопасные формулировки для документов
Для приказа:
«Теоретический модуль программы провести с применением ВКС. Практический модуль провести очно на площадке [адрес]. Назначить [ФИО] ответственным за очную практическую отработку и оценку навыков. ВКС использовать для теоретического, демонстрационного и методического сопровождения; ВКС не заменяет очную практику.»
Для договора с Заказчиком:
«Теоретическая часть программы может реализовываться с использованием ВКС. Практические занятия по оказанию первой помощи, применению и эксплуатации СИЗ, а также занятия на тренажёрах и полигонах проводятся очно. Факт личного выполнения практических заданий подтверждается листом присутствия, ведомостью оценки навыков и протоколом проверки знаний.»

[bookmark: приложения]ПРИЛОЖЕНИЯ
[bookmark: приложение_1_приказ_о_назначении_d8d87f]Приложение 1. Приказ о назначении ответственных лиц
[НАИМЕНОВАНИЕ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА]

ПРИКАЗ
«__» __________ 2026 г. № ____
[место издания]

О назначении лиц, ответственных за организацию обучения по охране труда

В целях организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить [должность, ФИО] ответственным за организацию обучения по охране труда, подготовку графиков, учёт учебной документации и взаимодействие с заказчиками.
2. Назначить [должность, ФИО] преподавателем (инструктором) по обучению оказанию первой помощи пострадавшим. Основание: [наименование подтверждающего документа, номер, дата].
3. Назначить [должность, ФИО] инструктором по практическому обучению применению и эксплуатации СИЗ. Основание: [документ, номер, дата].
4. Назначить [должность, ФИО] инструктором по практическому обучению по программе В: [вид работ].
5. Утвердить состав комиссии по проверке знания требований охраны труда согласно приложению к настоящему приказу.
6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой / возложить на [должность, ФИО].

Руководитель ____________ /_____________/
С приказом ознакомлены: __________________________


[bookmark: приложение_2_перечень_программ_и_beda7f]Приложение 2. Перечень программ и форм обучения
	№
	Наименование программы
	Категории обучающихся
	Теория
	Практика
	Итоговый документ

	1
	Программа А
	[указать]
	Очно/ВКС
	По программе
	Протокол

	2
	Программа Б
	[указать]
	Очно/ВКС
	По программе
	Протокол

	3
	Программа В: [вид работ]
	[указать]
	Очно/ВКС
	Очно
	Протокол

	4
	Первая помощь
	[указать]
	Очно/ВКС
	Очно, тренажёры/медизделия
	Протокол + ведомость навыков

	5
	Применение и эксплуатация СИЗ
	[указать]
	Очно/ВКС
	Очно, учебные образцы СИЗ
	Протокол + ведомость навыков




[bookmark: приложение_3_перечень_учебно_мате_c4d24c]Приложение 3. Перечень учебно-материальной базы
	№
	Оборудование/средство обучения
	Количество
	Место нахождения
	Ответственный
	Отметка о проверке

	1
	Манекен для СЛР взрослого
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	2
	Учебный тренажёр/комплект для остановки кровотечения
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	3
	Учебная аптечка, расходные материалы
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	4
	Учебные образцы страховочных систем
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	5
	Учебные СИЗ органов дыхания
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	6
	Камера, микрофон, экран, ноутбук для ВКС
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]

	7
	Иное оборудование
	[ ]
	[ ]
	[ ]
	[ ]




[bookmark: приложение_4_заявка_заказчика_на_d4f881]Приложение 4. Заявка Заказчика на обучение
ЗАЯВКА № ____
на обучение по охране труда

Заказчик: ______________________________________________
ИНН/КПП: ________________________________________________
Контактное лицо: ________________________________________
Телефон, e-mail: ________________________________________

Просим организовать обучение по программе:
[ ] А   [ ] Б   [ ] В: _________________________________
[ ] первая помощь   [ ] применение и эксплуатация СИЗ

Количество обучающихся: _______
Предполагаемый формат теории: [ ] очно [ ] ВКС [ ] электронное обучение
Место очной практики: [ ] Учебный центр [ ] площадка Заказчика [ ] иное
Адрес площадки: _________________________________________

Виды работ/применяемые СИЗ/особенности группы:
__________________________________________________________

Заказчик подтверждает наличие/обязуется обеспечить:
[ ] помещение для практики;
[ ] тренажёры/медицинские изделия;
[ ] учебные образцы СИЗ;
[ ] расходные материалы;
[ ] безопасные условия проведения занятий;
[ ] контактное лицо на площадке.

Руководитель/уполномоченное лицо Заказчика __________ /____________/
Дата «__» __________ 20__ г.


[bookmark: приложение_5_график_обучения_группы]Приложение 5. График обучения группы
	Дата
	Время
	Тема/модуль
	Формат
	Место/платформа
	Преподаватель/инструктор
	Документ фиксации

	[ ]
	[ ]
	Теория
	ВКС/очно
	[ ]
	[ ]
	Лист участия

	[ ]
	[ ]
	Практика первой помощи
	Очно
	[ ]
	[ ]
	Ведомость навыков

	[ ]
	[ ]
	Практика по СИЗ/программе В
	Очно
	[ ]
	[ ]
	Ведомость навыков

	[ ]
	[ ]
	Проверка знаний
	Очно/допустимый формат
	[ ]
	Комиссия
	Протокол




[bookmark: приложение_6_ведомость_оценки_пра_31f9a7]Приложение 6. Ведомость оценки практических навыков
[НАИМЕНОВАНИЕ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА]

ВЕДОМОСТЬ № ____
оценки практических навыков

Программа: _____________________________________________
Группа: _________________________________________________
Дата: «__» __________ 20__ г.
Место очной практики: ___________________________________
Преподаватель (инструктор): ______________________________
Основание полномочий: ____________________________________

Теоретический модуль проведён: [очно / ВКС / электронное обучение]
Практический модуль проведён: ОЧНО


	№
	ФИО обучающегося
	Практическое действие/навык
	Результат: освоил/не освоил
	Подпись обучающегося
	Подпись инструктора

	1
	
	Оценка обстановки, проверка сознания и дыхания
	
	
	

	
	
	СЛР на манекене
	
	
	

	
	
	Остановка наружного кровотечения
	
	
	

	
	
	Устойчивое боковое положение
	
	
	

	
	
	[Навык по СИЗ/программе В]
	
	
	

	2
	
	[Повторить необходимые строки]
	
	
	



Итог: к проверке знаний допущены: ________________________
Не освоили навыки: ______________________________________

Преподаватель (инструктор) ___________ /_______________/


[bookmark: приложение_7_протокол_проверки_зн_77aebd]Приложение 7. Протокол проверки знания требований охраны труда
[НАИМЕНОВАНИЕ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА]

ПРОТОКОЛ № ____
проверки знания требований охраны труда

«__» __________ 20__ г.                     [место составления]

Комиссия в составе:
Председатель: ___________________________________________
Члены комиссии: _________________________________________
                  _________________________________________

провела проверку знания требований охраны труда по программе:
__________________________________________________________

Теоретический модуль: [очно / с применением ВКС / электронного обучения]
проведён в период: ______________________________________
Практический модуль: проведён ОЧНО «__» ________ 20__ г.
Место практики: __________________________________________
Основание оценки практических навыков: ведомость № ____ от «__» ________ 20__ г.


	№
	ФИО
	Должность/профессия
	Результат проверки
	Решение комиссии
	Подпись обучающегося

	1
	
	
	успешно/неуспешно
	прошёл/направить на повторное обучение
	

	2
	
	
	успешно/неуспешно
	прошёл/направить на повторное обучение
	



Регистрационный номер записи в реестре обученных лиц: __________________
[либо: «Выписка из реестра прилагается»]

Председатель комиссии ___________ /_______________/
Члены комиссии ___________ /_______________/  ___________ /_______________/


[bookmark: приложение_8_лист_участия_в_вкс]Приложение 8. Лист участия в ВКС
[НАИМЕНОВАНИЕ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА]

ЛИСТ УЧАСТИЯ В ТЕОРЕТИЧЕСКОМ ЗАНЯТИИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ВКС

Программа/тема: _________________________________________
Дата: «__» __________ 20__ г.
Время: с ____ до ____
Платформа ВКС: __________________________________________
Преподаватель: __________________________________________


	№
	ФИО обучающегося
	Организация
	Идентификация выполнена
	Время участия
	Результат теста/задания
	Подпись/электронное подтверждение

	1
	
	
	да/нет
	
	
	

	2
	
	
	да/нет
	
	
	



Преподаватель ___________ /_______________/


[bookmark: приложение_9_пример_программы_обу_25e6c2]Приложение 9. Пример программы обучения первой помощи
Наименование программы: «Обучение оказанию первой помощи пострадавшим».
Категория обучающихся: [указать].
Форма реализации: теория — очно/ВКС/электронное обучение; практика — очно.
Продолжительность: [указать в соответствии с применимыми требованиями и программой].
	№
	Раздел
	Содержание
	Формат
	Контроль

	1
	Организационные основы
	Правовые основы, безопасность оказывающего помощь, алгоритм действий
	Очно/ВКС
	Тест/опрос

	2
	Оценка состояния
	Оценка обстановки, сознания, дыхания, вызов помощи
	Очно/ВКС + очно
	Практика

	3
	Реанимация
	СЛР, применение алгоритмов согласно программе
	Очно, манекен
	Индивидуальная оценка

	4
	Кровотечения и травмы
	Временная остановка кровотечения, повязки, помощь при травмах
	Очно
	Индивидуальная оценка

	5
	Иные состояния
	Действия в объёме программы
	Очно/ВКС + очно
	Опрос/практика

	6
	Итог
	Проверка знаний, умений и навыков
	Очно
	Протокол



Материально-техническое обеспечение: тренажёры, медицинские изделия, учебные аптечки, расходные материалы, наглядные пособия, средства санитарной обработки.

[bookmark: приложение_10_акт_готовности_площ_bc8add]Приложение 10. Акт готовности площадки Заказчика
АКТ № ____
готовности площадки для очного практического обучения

Дата: «__» __________ 20__ г.
Заказчик: _______________________________________________
Адрес площадки: __________________________________________
Программа: ______________________________________________
Планируемая дата практики: «__» __________ 20__ г.

Проверены следующие условия:

1. Помещение/полигон безопасен и достаточен для группы: да / нет.
2. Возможно индивидуальное выполнение заданий каждым обучающимся: да / нет.
3. Имеются исправные тренажёры/медицинские изделия/учебные СИЗ: да / нет.
4. Имеются расходные материалы и средства санитарной обработки: да / нет.
5. Назначено контактное лицо Заказчика: да / нет.
6. При необходимости ВКС обеспечены связь, камера, микрофон, экран: да / нет / не требуется.
7. Подготовлены формы: листы участия, ведомости навыков, протоколы: да / нет.

Замечания и необходимые действия:
__________________________________________________________

Заключение: площадка [готова / не готова / готова после устранения замечаний] к проведению очной практики.

Представитель Учебного центра ___________ /_______________/
Представитель Заказчика ___________ /_______________/


[bookmark: приложение_11_акт_очного_проведен_69c3a2]Приложение 11. Акт очного проведения практического модуля
АКТ № ____
очного проведения практического модуля

г. [__________]                         «__» __________ 20__ г.

[Наименование учебного центра] в лице [ФИО, должность] подтверждает, что в рамках программы
__________________________________________________________
был проведён очный практический модуль для работников Заказчика:
__________________________________________________________

Дата и время практики: ___________________________________
Место практики: __________________________________________
Преподаватель (инструктор): ______________________________
Учебная база: ____________________________________________
Количество обучающихся: __________________________________

Практическая отработка включала:
__________________________________________________________

Каждый обучающийся выполнил практические задания лично. Результаты отражены в ведомости оценки практических навыков № ____ от «__» ________ 20__ г.

Представитель Учебного центра ___________ /_______________/
Представитель Заказчика ___________ /_______________/


[bookmark: приложение_12_формулировки_для_до_99e0b8]Приложение 12. Формулировки для договора с Заказчиком
1. Теоретическая часть программы обучения может проводиться очно, с применением ВКС и (или) электронного обучения. Формат теоретического модуля определяется графиком обучения.

2. Практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи, применению и эксплуатации СИЗ, а также занятия на учебно-тренировочных полигонах и тренажёрах проводятся очно. Использование ВКС не заменяет очную практическую отработку навыков.

3. При проведении практики на площадке Заказчика Заказчик обеспечивает безопасное помещение (полигон), доступ обучающихся, назначение контактного лица, наличие согласованных тренажёров, учебных образцов СИЗ, расходных материалов и иные условия, определённые актом готовности площадки.

4. При привлечении работника Заказчика к очному проведению практики Заказчик подтверждает его назначение распорядительным документом, наличие требуемой подготовки и компетенций. Учебный центр вправе осуществлять методическое сопровождение такого инструктора, в том числе по ВКС.

5. Факт очной практической отработки подтверждается графиком, листом присутствия, ведомостью оценки практических навыков, актом очного проведения практического модуля и протоколом проверки знания требований охраны труда.

6. При изменении площадки, состава оборудования, инструктора или формата обучения стороны оформляют дополнительное соглашение либо согласованный акт/уведомление.


[bookmark: приложение_13_чек_лист_документов_ca3593]Приложение 13. Чек-лист документов по группе
	Документ
	Теория ВКС
	Очная практика
	Итог

	Договор/заявка Заказчика
	Да
	Да
	Да

	Программа обучения
	Да
	Да
	Да

	График обучения
	Да
	Да
	Да

	Приказ о назначении преподавателя/инструктора
	При необходимости
	Да
	Да

	Лист участия в ВКС
	Да
	Нет
	Нет

	Акт готовности площадки
	При необходимости
	Да
	Нет

	Лист очного присутствия
	Нет
	Да
	Нет

	Ведомость оценки навыков
	Нет
	Да
	Да

	Протокол проверки знаний
	Нет
	При наличии практики
	Да

	Реестр/выписка
	Нет
	Нет
	В установленных случаях




[bookmark: приложение_14_приказ_о_проведении_d805e0]Приложение 14. Приказ о проведении обучения в гибридном формате
[НАИМЕНОВАНИЕ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА]

ПРИКАЗ
«__» __________ 20__ г. № ____

О проведении обучения по охране труда в гибридном формате

На основании договора № ____ от «__» ________ 20__ г. с [Заказчик]

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести обучение по программе ______________________________________ для группы работников [Заказчик] в период с «__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г.
2. Теоретический модуль провести с применением ВКС в соответствии с графиком (приложение 1 к приказу).
3. Практический модуль провести ОЧНО «__» ________ 20__ г. по адресу: ________________________________.
4. Назначить [ФИО, должность] преподавателем (инструктором), ответственным за очное проведение практического модуля и оценку практических навыков.
5. Использовать при проведении практики: [перечень тренажёров, медицинских изделий, учебных образцов СИЗ, оборудования].
6. Оформить результаты практики ведомостью оценки навыков и провести итоговую проверку знаний комиссией Учебного центра.
7. [ФИО, должность] обеспечить формирование комплекта документов по группе и передачу сведений в реестр обученных лиц в установленных случаях.

Руководитель ___________ /_______________/


[bookmark: приложение_15_перечень_документов_ac2601]Приложение 15. Перечень документов преподавателя/инструктора
	№
	Документ
	Преподаватель первой помощи
	Инструктор по СИЗ
	Инструктор по программе В

	1
	Приказ о назначении
	Да
	Да
	Да

	2
	Документ о подготовке/обучении по профилю
	Да
	Да
	Да

	3
	Документ об обучении требованиям охраны труда в требуемом объёме
	Да
	Да
	Да

	4
	Документ, подтверждающий компетентность по виду работ
	При необходимости
	При необходимости
	Да

	5
	Программа и методические материалы
	Да
	Да
	Да



